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ПЕРЕДМОВА 
 

Освітньо-професійна програма (ОПП) підготовки фахівців першого (бакалаврського) рівня 
вищої освіти за спеціальністю 226 Фармація, промислова фармація розроблена відповідно Закону 
України «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145, Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 
1556-VII, Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Національної рамки 
кваліфікацій» від 23.11.2011 р. № 1341 (зі змінами від 25 червня 2020 р. № 519), Національного 
класифікатора України: Класифікатор професій ДК 003:2010, Наказу Міністерства Економіки 
України «Про затвердження Зміни № 10 до національного класифікатора ДК 003:2010» від 
25.10.2021 р. № 810-21, Постанови Кабінету Міністрів України «Про особливості запровадження 
переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» 
від 29.04.2015 р. № 266, Постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 р. № 1187 «Про 
затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти» зі змінами від 
10.05.2020 р. № 365).  

Освітньо-професійна програма «Фармація» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за 
спеціальністю 226 Фармація, промислова фармація галузі знань 22 Охорона здоров’я розроблена 
робочою (проєктною) групою Фахового коледжу Національного фармацевтичного університету у 
складі: 
Прокопенко Тіна Сулейманівна – директор ЗФПО, кандидат фармацевтичних наук, доцент, 
спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист, заслужений працівник фармації 
України- керівник робочої (проєктної) групи, гарант освітньої програми. 
Георгіянц Вікторія Акопівна – доктор фармацевтичних наук, професор, завідувач кафедри 
фармацевтичної хімії Національного фармацевтичного університету, член робочої (проєктної) 
групи. 
Горяча Лариса Олександрівна – кандидат фармацевтичних наук, спеціаліст вищої кваліфікаційної 
категорії, викладач-методист, викладач Фахового коледжу Національного фармацевтичного 
університету, член робочої (проєктної) групи.  
Ісаєнко Юлія Валеріївна – кандидат хімічних наук, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, 
викладач-методист  викладач Фахового коледжу Національного фармацевтичного університету, 
член робочої (проєктної) групи. 
Прокопець Вадим Віталійович - кандидат фармацевтичних наук, спеціаліст вищої кваліфікаційної 
категорії, викладач Фахового коледжу Національного фармацевтичного університету, член робочої 
(проєктної) групи 
Шеверьова Ольга Віталіївна - здобувач вищої освіти (ІІ курс)  спеціальності 226 Фармація, 
промислова фармація освітньої програми Фармація (ОС-бакалавр) Фахового коледжу 
Національного фармацевтичного університету, член робочої (проєктної) групи. 
 
Додатково залучені розробники освітньо-професійної програми: 
Скринник Марія Вікторівна - керівник програми з освітніми закладами фармацевтичної мережі 
аптек «Подорожник». 

 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів:  
Бойчук Ірина Дмитрівна – кандидат педагогічних наук, доцент, директор Житомирського базового 
фармацевтичного фахового коледжу Житомирської обласної ради;  
Матківський Андрій Юрійович - директор приватного підприємства «Соломія-Сервіс». 
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ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО- ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ «ФАРМАЦІЯ» 
 

1 – Загальна інформація 
Повна назва вищого 
навчального закладу та 
структурного підрозділу 

Національний фармацевтичний університет, 
Фаховий коледж Національного фармацевтичного університету 

Ступінь вищої освіти та 
назва кваліфікації мовою 
оригіналу 

Бакалавр  
Бакалавр фармації, промислової фармації 
Асистент фармацевта 

Офіційна назва освітньої 
програми 

Фармація 

Тип диплому та обсяг  
освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний ступінь, 180 кредитів ЄКТС, термін 
навчання 2 роки 10 місяців 

Наявність акредитації  
 

Міністерство освіти і науки України, 
Сертифікат про акредитацію освітньої програми УД № 21012114, 
дійсний до 01.07.2024 

Цикл/рівень  
 

НРК України – 6 рівень, FQ-EHEA – перший цикл,  
EQF-LL – 6 рівень 

Передумови  
 

Наявність свідоцтва про повну загальну середню освіту 
(профільну середню освіту); диплому молодшого спеціаліста, 
фахового молодшого бакалавра, молодшого бакалавра. 
Без обмежень доступу до навчання. 
Умови вступу визначаються Правилами прийому на навчання до 
Фахового коледжу Національного фармацевтичного університету 

Мова викладання  
 

Українська мова 
Термін дії освітньої 
програми  

 до 01.07.2024  

Інтернет-адреса постійного 
розміщення опису 
освітньої програми  

https://college.nuph.edu.ua/освітні-програми/ 

2 – Мета освітньо- професійної програми 
Професійна підготовка висококваліфікованих, компетентних та конкурентоспроможних 
фахівців, які здатні відповідати запитам сучасного ринку праці фармацевтичного сектору 
галузі охорони здоров’я України та за її межами, успішно соціалізуватися у 
багатофункціональному середовищі, навчатися, якісно провадити професійну діяльність у 
сфері обігу лікарських засобів на відповідних посадах, вирішувати складні спеціалізовані 
задачі у професійній діяльності або у процесі навчання. 

3 - Характеристика освітньо- професійної програми 
Офіційна назва 
освітньої програми  

Фармація 

Предметна область 
(галузь знань, 
спеціальність)  

Галузь знань 22 Охорона здоров’я  
Спеціальність 226 Фармація, промислова фармація  
 

Орієнтація  
освітньої  
програми 

Освітньо-професійна програма.  
 

Основний фокус 
освітньої програми 

Cпеціальна освіта з поглибленою підготовкою в сфері обігу лікарських 
засобів та інших товарів аптечного асортименту, виробництва та 
контролю якості ліків. 

https://college.nuph.edu.ua/%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%96-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8/
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Особливості  
освітньої 
програми 

Програма акцентована на формуванні професійних компетентностей 
фахівців фармацевтичної галузі. Високий рівень практичної підготовки 
забезпечується залученням провідних фахівців у закладах охорони 
здоров’я фармацевтичного профілю, незалежно від їх організаційно-
правової форми та форми власності, які провадять господарську 
діяльність з виробництва лікарських засобів, оптової, роздрібної 
торгівлі лікарськими засобами (аптеки, аптечні пункти, аптечні бази 
(склади), підприємства промислового виробництва лікарських засобів) 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 
Придатність до 
працевлаштування 

Фахівець підготовлений до виконання робіт в галузі 
економіки за Національним класифікатором України «Класифікація 
видів економічної діяльності ДК 009:2010», затвердженим і введеним в 
дію наказом Держспоживстандарту України від 11.10.2010 № 457 (зі 
змінами): 
Секція С. Переробна промисловість 

Розділ 21. Виробництво основних фармацевтичних продуктів і 
фармацевтичних препаратів 

Група 21.1. Виробництво основних фармацевтичних продуктів 
Клас 21.10. Виробництво основних фармацевтичних 
продуктів 

Група 21.2. Виробництво фармацевтичних препаратів і матеріалів 
Клас 21.20 Виробництво фармацевтичних препаратів і 
матеріалів 

Секція G. Оптова та роздрібна торгівля 
  Розділ 46 Оптова торгівля, крім торгівлі автотранспортними засобами 
та мотоциклами 

Група 46.4. Оптова торгівля товарами господарського призначення 
Клас 46.45. Оптова торгівля парфумними та косметичними 
товарами 
Клас 46.46. Оптова торгівля фармацевтичними товарами 

Розділ 47. Роздрібна торгівля, крім торгівлі автотранспортними засобами 
та мотоциклами 

Група 47.7. Роздрібна торгівля іншими товарами в спеціалізованих 
магазинах 

Клас 47.73. Роздрібна торгівля фармацевтичними товарами в 
спеціалізованих магазинах 
Клас 46.74. Роздрібна торгівля медичними й ортопедичними 
товарами в спеціалізованих магазинах 
Клас 46.75. Роздрібна торгівля косметичними товарами та 
туалетними приналежностями в спеціалізованих магазинах 

Фахівець здатний займати первинні посади (орієнтовні) до професійних 
назв робіт за Національним класифікатором України «Класифікатор 
професій ДК 003:2010» (зі змінами): 

3228 Асистент фармацевта 
3228 Лаборант (фармація) 

 
Подальше навчання  

 

За освітніми програмами другого рівня вищої освіти  
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5 – Викладання та оцінювання 
Викладання та  
навчання 
 

Студентоцентроване навчання, яке ґрунтується на принципах 
академічної свободи, реалізується через комунікативний, інтегрований 
підхід до навчання на основі посиленої професійної орієнтованості через 
засоби інноваційних особистісно орієнтованих педагогічних технологій 
та інтерактивних методів, проблемно-орієнтоване, лабораторно-
практичне навчання, технологій дистанційного навчання, самонавчання. 

Оцінювання  
 

Усне поточне опитування, поточне оцінювання практичного виконання 
різних видів експериментальних завдань, захист навчальних проєктів, 
практик та курсових робіт; тестування; модульні контрольні роботи. 
Атестація здобувачів вищої освіти проводиться у формі комплексного 
екзамену. 
Оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти здійснюється 
за 100‐бальною шкалою та 4‐бальною шкалою («відмінно», «добре», 
«задовільно», «незадовільно») 

6 – Програмні компетентності 
Інтегральна компетентність 
Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в професійній 
фармацевтичній діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування певних теорій 
та методів відповідної науки і характеризується комплексністю та невизначеністю умов, нести 
відповідальність своєї діяльності та контролювати інших осіб в певних ситуаціях 
 
Загальні компетентності 
ЗК1.Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого 
розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення 
суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її 
місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 
техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 
активного відпочинку та ведення здорового способу життя.  

ЗК3. Здатність спілкуватися державною та іноземною мовою як усно, так і письмово. 
ЗК4. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології. 
ЗК5. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 
ЗК6. Здатність до міжособистісної взаємодії, здатність працювати в команді. 
ЗК7.  Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 
ЗК8. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 
ЗК 9. Здатність приймати обґрунтоване рішення 
ЗК 10.Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу, вчитися і бути сучасно навченим 
ЗК 11.Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел 
 
Спеціальні (фахові) компетентності 
СК1. Здатність використовувати у професійній діяльності нормативно-правові акти України, 
дотримуватися положень та рекомендацій  належних фармацевтичних практик.  
СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність згідно з вимогами санітарно-гігієнічних 
норм, охорони праці та безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки. 
СК3.Здатність застосовувати в практичній діяльності фундаментальні принципи 
фармацевтичної етики та деонтології, розуміти соціальні наслідки професійної діяльності, що 
засновані на моральних зобов’язаннях та цінностях, етичних нормах поведінки відповідно до 
Етичного кодексу фармацевтичних працівників України. 
СК4.Здатність проводити інформаційно-просвітницьку роботу серед населення з метою 
профілактики поширення захворювань,  популяризації здорового способу життя  та покращення 
його якості. 
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СК5.Здатність організовувати, забезпечувати діяльність та керівництво (управління) аптечним 
закладом (в селах, селищах та селищах міського типу), його структурних підрозділів щодо 
забезпечення населення та закладів охорони здоров’я лікарськими засобами, медичними 
виробами та іншими товарами аптечного асортименту. 
СК6. Здатність організовувати та забезпечувати функціонування системи обліку та звітності в 
аптечних закладах.  
СК7. Здатність надавати фармацевтичну допомогу (послугу) споживачам. 
СК8. Здатність здійснювати консультування та фармацевтичну опіку під час вибору та відпуску 
лікарських засобів.  
СК9.Здатність забезпечувати раціональне застосування лікарських засобів згідно з їх 
фармакологічною характеристикою та товарів аптечного асортименту, враховуючи біохімічні 
процеси та патофізіологічні особливості при певних захворюваннях. 
СК10. Здатність ідентифікувати, систематизувати, досліджувати лікарську рослинну сировину в 
залежності від хімічного складу біологічно активних речовин та фармакотерапевтичної групи.  
СК11. Здатність виготовляти лікарські засоби за індивідуальними рецептами лікарів та 
вимогами закладів охорони здоров’я в умовах аптеки.  
СК12. Здатність брати участь у виробництві лікарських засобів в умовах фармацевтични  
підприємств згідно з вимогами Належної виробничої практики (GMP). 
СК13. Здатність проводити комплекс заходів, направлених на забезпечення функціонуванн  
системи забезпечення якості, організовувати та здійснювати контроль якості лікарських засобів  
дотриманням встановлених норм і  стандартів в межах встановлених посадових обов’язків  
запобігати розповсюдженню фальсифікованих лікарських засобів.  
СК14. Здатність брати участь у розробці методик контролю якості лікарських засобів з 
використанням фізичних, хімічних, фізико-хімічних, біологічних, мікробіологічних методів 
контролю 
СК15. Здатність проводити організаційну та управлінську діяльність щодо асортиментної, 
товарної та цінової політики аптечного закладу.  
СК16. Здатність надавати домедичну допомогу в екстремальних ситуаціях та при невідкладних 
станах. 
СК17. Здатність аналізувати та прогнозувати економічні показники діяльності аптечних 
закладів.  
СК 18. Здатність проводити дослідження у практичній професійній діяльності на відповідному 
рівні. 

7 – Програмні результати навчання 
ПРН1. Здійснювати соціальну та професійну діяльність на основі розуміння своїх прав і 
обов’язків як члена суспільства, усвідомлення цінностей громадянського (вільного 
демократичного) суспільства та необхідності його сталого розвитку, верховенства права, прав і 
свобод людини і громадянина в Україні. 
ПРН2. Провадити професійну діяльність, базуючись на загальних цінностях та досягненнях 
суспільства, на основі розуміння місця фармації у загальній системі знань та розвитку 
суспільства, техніки і технологій, з урахуванням її значущості для здоров’я людини та 
розуміння соціальних наслідків професійної діяльності. 
ПРН 3. Застосовувати знання з загальних та фахових дисциплін у професійній діяльності 
ПРН4. Застосовувати знання державної та однієї з іноземних мов (навички усної комунікації 
іноземною мовою, аналіз текстів фахової направленості та переклад іншомовних 
інформаційних джерел) з метою забезпечення ефективності ділової комунікації. 
ПРН5. Використовувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології та інформаційно-
пошукові системи для вирішення складних спеціалізованих практичних задач у сфері 
професійної діяльності. 
ПРН6. Обирати оптимальні методи та способи розв’язання складних спеціалізованих задач в 
сфері фармацевтичної діяльності, оцінювати їх ефективність у контексті вирішення 
професійної проблеми. 
ПРН7. Встановлювати та підтримувати ділові комунікації між учасниками сфери професійної 
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діяльності (колегами, лікарями, пацієнтами, споживачами тощо), з метою налагодження 
діалогу, порозуміння та досягнення очікуваного результату. 
ПРН8. Використовувати знання, уміння та навички, які дозволять адаптуватися до можливих 
змін у професійній діяльності та мінливих умов праці, професійно діяти в новій ситуації.  
ПРН9. Виконувати професійні завдання з гарантією забезпечення якості їх виконання та 
критично оцінювати результати роботи.  
ПРН10. Застосовувати знання вимог нормативно-правових актів України, положень та 
рекомендацій  належних фармацевтичних практик в процесі професійної діяльності. 
ПРН11. Провадити професійну діяльність з дотриманням вимог санітарно-гігієнічних норм, 
охорони праці та безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки. 
ПРН12. Провадити професійну діяльність на засадах дотримання принципів фармацевтичної 
етики та деонтології. 
ПРН13. Пропагувати здоровий спосіб життя з метою збереження та відновлення фізіологічних, 
психологічних функцій, оптимальної працездатності, соціальної активності, поширювати 
інформацію щодо профілактики захворювань та небезпеки безвідповідального самолікування. 
ПРН14. Виконувати операції по організації та забезпеченню закладів охорони здоров’я 
лікарськими засобами, медичними виробами та іншими товарами аптечного асортименту. 
ПРН15. Використовувати фахову термінологію.  
ПРН16. Розпізнавати загрозливі для життя симптоми, які потребують обов’язкової 
консультації лікаря. 
ПРН17. Класифікувати лікарські засоби за фармакологічними групами, умовами зберігання та 
умовами відпуску з аптеки.  
ПРН18. Пояснювати доцільність вибору лікарського засобу шляхом оцінювання хімічних, 
фізико-хімічних, біофармацевтичних, фармакокінетичних та фармакодинамічних 
особливостей. 
ПРН19. Консультувати споживачів аптечних послуг, дотримуючись принципів 
фармацевтичної опіки, обґрунтовувати доцільність вибору лікарського препарату, лікарської 
рослинної сировини та лікарської форми, з метою забезпечення ефективного і безпечного їх 
застосування. 
ПРН20. Проводити розрахункові операції зі споживачами фармацевтичної послуги відповідно 
до вимог законодавства України.  
ПРН21. Аналізувати асортимент лікарських засобів за швидкістю реалізації, формувати 
оптимальний товарний запас, прогнозувати попит та визначати рівень попиту на товари 
аптечного асортименту. 
ПРН22. Демонструвати знання анатомічних, хімічних ознак та хімічного складу лікарських 
рослин та лікарської рослинної сировини, які необхідні для діагностики їх в природному 
середовищі і використанні з лікувальною метою та при приготуванні різних видів лікарських 
засобів в умовах аптеки та фармацевтичного виробництва  
ПРН23. Виготовляти екстемпоральні лікарські засоби в різних лікарських формах відповідно 
до технології, оформлювати їх до відпуску.  
ПРН24. Брати участь у виробництві лікарських засобів в умовах фармацевтичних підприємств 
згідно з вимогами Належної виробничої практики (GMP). 
ПРН25. Проводити роботи з приготування, зберігання титрованих розчинів, реактивів, 
індикаторів та здійснювати окремі види аналізу лікарських засобів.  
ПРН26. Застосовувати у професійній діяльності сучасні види та методи контролю якості 
лікарських засобів згідно з вимогами нормативної документації та Державної фармакопеї 
України. 
ПРН27. Забезпечувати контроль якості лікарських засобів відповідно до вимог чинних 
нормативних документів та документувати його результати. Брати участь в розробці методики 
контролю якості фармацевтичних препаратів. 
ПРН 28. Проводити комплекс заходів, що запобігають відпуску неякісних та фальсифікованих 
лікарських засобів з аптечних закладів. 
ПРН29. Здійснювати управлінські функції щодо асортиментної, товарної та цінової політики, в 
межах посадових обов’язків.  
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ПРН30. Організовувати та здійснювати облік та звітність в аптечних закладах, в межах 
посадових обов’язків. 
ПРН31. Проводити аналіз та планування основних економічних показників діяльності 
аптечних закладів, в межах посадових обов’язків. 
ПРН32. Надавати домедичну допомогу постраждалим у разі нещасних випадків, надзвичайних 
ситуацій, при невідкладних станах, спрямовану на врятування та збереження життя людини та 
мінімізацію наслідків впливу такого стану на її здоров'я. 
 
 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 
Кадрове 
забезпечення 

Науково-педагогічні, наукові та /або педагогічні працівники з вищою 
категорією,  які реалізують освітні компоненти освітньої програми 
професійного циклу (фундаментальні, професійні) повинні мати вищу 
освіту, що відповідає профілю дисципліни, проходити підвищення 
кваліфікації не менше одного разу за п’ять років, забезпечувати 
компетентне викладання дисциплін освітньої програми з урахуванням 
вимог стандарту вищої освіти.   

Матеріально-
технічне 
забезпечення  
 

Наявність навчальних спеціалізованих аудиторій, лабораторій із 
необхідним обладнанням  для проведення занять. Бази практики , 
виробничі бази для практичної підготовки ,що задовольняють таким 
вимогам:  профіль бази - сучасні заклади охорони здоров’я різного  
профілю, аптечні заклади, фармацевтичні виробництва, науково-
дослідні  інститути, що відповідають професійній діяльності за 
спеціальністю, використання матеріально-технічних та навчальних 
можливостей  бази, наявність договорів з базами практики за профілем 
освітньої програми. 
 

Інформаційне та  
навчально-  
методичне  
забезпечення 
 

Наявність  інформаційних джерел в друкованому та/або електронному  
 форматі,  комплексу навчально-методичного забезпечення з кожної 
навчальної дисципліни (з навчальним контентом); програм практичної 
підготовки, методичних матеріалів для проведення атестації здобувачів 
освіти. Використання онлайн платформи для забезпечення освітнього 
процесу  з можливістю  одночасного дистанційного індивідуального 
доступу здобувачів та педагогічних (науково -педагогічних) 
працівників.  

9 – Особливості освітньої програми 
Академічна 
мобільність 

На загальних підставах.  

Скорочений термін 
навчання 

На основі дипломів молодшого спеціаліста (фахового молодшого 
бакалавра), молодшого бакалавра спеціальності 226 Фармація, 
промислова фармація 
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2. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ  
ТА ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ 

2.1. Перелік компонент освітньо- професійної програми 

Код н/д Компоненти освітньо- професійної програми  
(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 
кредитів 

Форма 
підсумк. 

контролю 
1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти ОП 
ОК 1. Українська мова за професійним спрямуванням 3 оцінка 
ОК 2 Історія та культура України  3 оцінка 
ОК 3 Анатомія та фізіологія людини 5 оцінка 
ОК 4 Загальна та неорганічна хімія 6 оцінка 
ОК 5 Латинська мова 3 оцінка 
ОК 6 Фармацевтична ботаніка 5 оцінка 
ОК 7 Мікробіологія з основами імунології 5 оцінка 
ОК 8  Патологічна фізіологія 5 оцінка 
ОК 9 Органічна хімія 8 оцінка 
ОК 10 Аналітична хімія 8 оцінка 
ОК 11 Домедична допомога 3 оцінка 
ОК 12 Фізична та колоїдна хімія 5 оцінка 
ОК 13 Біологічна хімія 6 оцінка 
ОК 14. Англійська мова за професійним спрямуванням 3 оцінка 
ОК 15  Гігієна у фармації та екологія 3 оцінка 
ОК 16 Технологія ліків 7 оцінка 
ОК 17 Фармакогнозія 8,5 оцінка 
ОК 18 Фармацевтична хімія 7 оцінка 
ОК 19 Фармакологія 9,5 оцінка 
ОК 20 Організація та економіка фармації 7,5 оцінка 
ОК 21. Філософія 3 оцінка 
ОК 22 Безпека життєдіяльності та охорона праці в галузі 3 оцінка 
ОК 23 Інформаційні технології у фармації 4 оцінка 
    
Практична підготовка 
ПП1 Пропедевтична практика з технології ліків та організації 

та економіки фармації  
3 оцінка 

ПП2 Практика з фармацевтичної ботаніки та фармакогнозії 3 оцінка 
ПП3 Технологічна практика 1,5 оцінка 
ПП4 Переддипломна практика 6 оцінка 
    
Загальний обсяг обов’язкових компонент:  134 кр. 

 Вибіркові компоненти ОП  
ВК 1 Вибірковий компонент 1  3 залік 
ВК 2 Вибірковий компонент 2  4 залік 
ВК 3 Вибірковий компонент 3 3 залік 
ВК 4 Вибірковий компонент 4  3 залік 
ВК 5 Вибірковий компонент 5  3 залік 
ВК 6 Вибірковий компонент 6  4 залік 
ВК 7 Вибірковий компонент 7 3 залік 
ВК 8 Вибірковий компонент 8  3 залік 
ВК 9 Вибірковий компонент 9  3 залік 
ВК10 Вибірковий компонент 10  3,5 залік 
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ВК 11 Вибірковий компонент 11  3,5 залік 
ВК 12 Вибірковий компонент 12  3,5 залік 
ВК13 Вибірковий компонент 13 3,5 залік 
ВК14 Вибірковий компонент 14  3 залік 
Загальний обсяг вибіркових компонент: 46 кредитів 
ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОПП 180 кредитів 

 

 
 
 

2.2. Розподіл кредитів обов’язкових та вибіркових компонентів ОПП  
між циклами підготовки 

 

Цикл підготовки 
Обов’язкові 
компоненти, 

кредити 

Вибіркові 
компоненти, 

кредити 

Загальна 
кількість 
кредитів 

Загальної 
підготовки 39 13 52 

Професійної 
підготовки 95 33 128 

Разом 134 46 180 
 
 

 
 

2.3. Структурно-логічна схема освітньо- професійної програми  
 

Код 
н/д 

Компоненти освітньої програми 
1 курс 2 курс 3 курс 

Залікові кредити 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Обов’язкові компоненти 
ОК 1 Українська мова за професійним 

спрямуванням * *       
    

ОК 2 Історія та культура України * *           
ОК 3 Анатомія та фізіологія людини * *           
ОК 4 Загальна та неорганічна хімія  * *           
ОК 5 Латинська мова * *           
ОК 6 Фармацевтична ботаніка   * *         
ОК 7 Мікробіологія з основами імунології   * *         
ОК 8 Патологічна фізіологія   * *         
ОК 9 Органічна хімія   * * * *       
ОК10 Аналітична хімія   * * * *       
ОК 11 Домедична допомога     * *       
ОК12 Фізична та колоїдна хімія     * *       
ОК 13 Біологічна хімія     * *       
ОК 14 Англійська мова за професійним 

спрямуванням     * * *      
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ОК15 Гігієна у фармації та екологія      * *      
ОК 16 Технологія ліків       * * * * * * 
ОК 17 Фармакогнозія       * * * *   
ОК 18  Фармацевтична хімія       * * * *   
ОК 19  Фармакологія       * * * * *  
ОК 20 Організація та економіка фармації         * * * * 
ОК 21 Філософія           * * 
ОК 22 Безпека життєдіяльності та охорона праці 

в галузі           * * 

ОК 23 Інформаційні технології у фармації           * * 
Практична підготовка 
ПП 1 Пропедевтична практика з технології 

ліків, організації та економіки фармації     *         

ПП 2 Практика з фармацевтичної ботаніки та 
фармакогнозії 

       *     

ПП3 Технологічна практика            * 
ПП4 Переддипломна практика            * 
Вибіркові компоненти 
ВК 1 Вибірковий компонент 1  * * *         
ВК 2 Вибірковий компонент 2 * *           
ВК 3 Вибірковий компонент 3   * *         
ВК 4 Вибірковий компонент 4   * *         
ВК 5 Вибірковий компонент 5     * *       
ВК 6 Вибірковий компонент 6     * *       
ВК 7 Вибірковий компонент 7       * *     
ВК 8 Вибірковий компонент 8       * *     
ВК 9 Вибірковий компонент 9       * *     
ВК 10 Вибірковий компонент 10         * *   
ВК 11 Вибірковий компонент 11         * *   
ВК 12 Вибірковий компонент 12           * * 
ВК 13 Вибірковий компонент 13           * * 
ВК 14 Вибірковий компонент 14           * * 

 
 
3.Форма атестації здобувачів вищої освіти 
 

Атестація випускників освітньо-професійної програми «Фармація» спеціальності 226 
Фармація, промислова фармація проводиться у формі Комплексного екзамену і завершується 
видачею документу встановленого зразка про присудження ступеня бакалавра з присвоєнням 
освітньої кваліфікації: бакалавр фармації та професійної кваліфікації: асистент фармацевта. 
Атестація здійснюється відкрито і публічно. 
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1. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам ОПП  
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ЗК 1 ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙   ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ 
ЗК 2 ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙   ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ 
ЗК 3 ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ 
ЗК 4 ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙   ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ 
ЗК 5 ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ 
ЗК 6 ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ 
ЗК 7 ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙   ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ 
ЗК 8 ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙   ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ 
ЗК 9 ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ 
ЗК 10 ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙   ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ 
ЗК 11 ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙   ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ 
СК 1      ∙    ∙     ∙ ∙ ∙ ∙    ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ 
СК 2  ∙  ∙  ∙ ∙  ∙ ∙     ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ 
СК 3 ∙       ∙       ∙ ∙     ∙ ∙  ∙  ∙ ∙ 
СК 4   ∙    ∙ ∙   ∙  ∙ ∙ ∙     ∙    ∙   ∙ 
СК 5                    ∙   ∙    ∙ 
СК 6                    ∙   ∙    ∙ 
СК 7     ∙        ∙      ∙ ∙   ∙    ∙ 
СК 8 ∙            ∙      ∙    ∙    ∙ 
СК 9       ∙ ∙    ∙ ∙      ∙        ∙ 
СК 10      ∙           ∙        ∙ ∙  
СК 11            ∙    ∙          ∙  
СК 12                            
СК 13          ∙     ∙   ∙  ∙       ∙ 
СК 14          ∙  ∙ ∙     ∙          
СК 15                    ∙   ∙    ∙ 
СК 16        ∙   ∙                 
СК 17                    ∙   ∙    ∙ 
СК 18          ∙    ∙              

 
ЗК – загальні компетентності; СК – спеціальні (фахові) компетентності; ОК – обов’язкові  
компоненти ОПП; • - компетентність, що набувається 
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2. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними 

компонентам освітньо- професійної  програми 
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ПРН 1.  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙   ∙  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  ∙  ∙ 
ПРН 2.  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙   ∙  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  ∙  ∙  ∙ 
ПРН 3.  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ ∙  
ПРН 4.  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  
ПРН 5.  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ 
ПРН 6.  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙   ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ 
ПРН 7.  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ 
ПРН 8.  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ 
ПРН 9.  ∙ ∙  ∙ ∙ ∙   ∙ ∙ ∙ ∙   ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ 
ПРН 10.       ∙ ∙   ∙  ∙   ∙ ∙ ∙ ∙  ∙  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ 
ПРН 11.   ∙   ∙ ∙   ∙ ∙  ∙   ∙ ∙ ∙ ∙  ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ 
ПРН 12.    ∙    ∙ ∙   ∙    ∙     ∙ ∙  ∙   ∙ ∙ 
ПРН 13   ∙     ∙   ∙  ∙  ∙            ∙ 
ПРН 14                    ∙   ∙    ∙ 
ПРН 15 ∙  ∙  ∙ ∙ ∙ ∙   ∙  ∙   ∙ ∙ ∙ ∙ ∙   ∙ ∙ ∙ ∙ ∙ 
ПРН 16   ∙     ∙   ∙  ∙               
ПРН 17                   ∙ ∙   ∙    ∙ 
ПРН 18    ∙     ∙   ∙ ∙      ∙        ∙ 
ПРН 19             ∙       ∙   ∙    ∙ 
ПРН 20                    ∙   ∙    ∙ 
ПРН 21                    ∙   ∙    ∙ 
ПРН 22      ∙           ∙        ∙   
ПРН 23      ∙           ∙        ∙   
ПРН 24            ∙    ∙          ∙  
ПРН 25            ∙                
ПРН 26          ∙        ∙          
ПРН 27          ∙     ∙ ∙  ∙        ∙  
ПРН28          ∙     ∙   ∙          
ПРН29                  ∙  ∙   ∙    ∙ 
ПРН30                    ∙   ∙    ∙ 
ПРН31                    ∙   ∙    ∙ 
ПРН 32        ∙   ∙         ∙   ∙    ∙ 

 
ОК - обов’язкові компоненти ОПП; • - компетентність, що набувається; ПРН – програмні результати 
навчання.  

  
 
 
 
 

Гарант освітньої програми                                                      Т.С. Прокопенко 
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