
ДОГОВIР № б/нС~--,,,f R /J.;3 
ш1 проведе 111-1я пра1~тики здобувачiв освiти 

Мiсто К11'iв "_Ql_" СIЧНЯ 2023 р . 

Фаховнй ко.пеr~ж Н а нiош1.п 1-.11 о го фармацевтиLшого у нiверситету , з однi с·1 сторон и 

( посада , прi з вище , iнiui aл и) 

щ о д i r н а п i д с та в i __ __;C:::...:....:.11.:...:u.:...:i11-=-11:.iJJ..:..l1:....:.1.L)J --=H...::........:Ф:......:.:.a..:::Y.....1.,---=-:11:.:::o:.:..:л:...::o::..:::J.:..:tc::..::e~,:..:."~-1я:.:......:Ф::.....:..:a~x~o::..::в~o:..::г:..::o:.......:..:1<~0л:....:.·..:::e~д.:::;:J1:..:c;.i.v...:H:..::....;Ф=--..:::ac..:::Y'--__ _ 
(статут або дору •1 е н ня) 

i, з друго·1· сто ро н и _ __ T::........:::.O....::B=----«-=([:.....:rJ,;.--=l-=-P-=-1'-=-1-=-A=--=C=--=--T..:::O--=P-=>-=-> __________________ _ 
( 1 1 ю ва п i д п р1 1 с м сто а, о рга нi з а цi'i , уста нов и ) 

(дал i - База п ра кти ки ), в особ i _ ________ ~д-=:и:.z:р~е::..:.к.:..:.1.:...:11:.:::.0$.р:...::.а=----------------
(посада , прi з в и ще, iнi uiaл и ) 

_ __;JR=·-"-r.:..:.u..:::.д..:..к:.:::o:.:::G:..:..:п~C-=-. В:.::..:.... ___ , wo д i Е: н а п iдста в i _____ ____,c::..:n..:...:1:..=:a::.:...n:....:.1.c...v:....:.m.:,,,v'------------
( cтaтyт пiдпри Е:мства , розпоряджен ня , доруч е ння ) 

\ ' 1-.::1;:im 1 \I i ж собою догов iр : 

] . База п ра ктики зобов'язусться: 

1.1. П ри й мати здобувач i в осв i ти н а практи ку зг iд н о з календарними планами , яю 
уз годжуються Сторо нам и шл яхом у кл адання додаткових угод до даного Договору. 

1.2 . П р 11 з 1 -1 ач 11п1 квал i ф i1ю ва н их фах iвцi в для керi в ництва практиками. 
J .3. Створити н ал е:жт-11 умови для в и конання здобувачами освпи програми 

практию-r , н е до пускати здобувач i в до виконання роб iт, що не вiдповiдають програм 1 
практики та м а йбутньом у фаху. 

1 .4. З абез печити здобу вачам освпи умови безпечно·i пращ на конкретному 
робочому м i t.:u i . Проводити обов · я з ков i iнструктажi з охорон и працi : ввiдний та на 
робоч ому мic ui . У раз i п отреби н авчати здобувачi в освiти безпечних методiв працi . 

1.5. Забез печити обл iк в иход i в н а практи ку здобувач i в осв iти. Про всi порушення 
трудово"i дис ципл iн и . 13 н утр i 1 11 11 1 ) ого роз п о ря дку та п ро iншi порушення пов iдомляп1 
1,l!Cli l,l ПС!·\1"1 !; 

J .6 . П iсл я заю н ч ення пра ктик и н адати характеристику н а кожного здобу вача 
осв iти , в котрi й вi доб раз ити в и ко н а н н я п рограми п рактики , яюсть пщготовлено го ним 
зв ,ту тощо . 

! .7 . Н ада вати здобува ч ам освпи можл ив i сть збору i нформацii. для виконання 
ку рсо в и х та ди плом 1-1 и х роб i т з а резул ьтатам и д iяльн остi пщприемства , яка не с 
комерцiй ною та смн и цею , н а п iдстав i нап равлен ь кол еджу. 

2. з ~н(Шlд ос вiти зобов ' я зу сться : 

2. J .До поч атку пра кн1 ки нsдат 11 Б аз i п рактики дл я погодження програму практи ки , 
п~д готувати додаткову у году з уз годженим календарним планом кож1-ю·i окремо·1 

пра ктики , що провод иться в ра мках даного до говору. 

2.2. Н е п i з нiш е н i ж за тижден ь до поч атку практи ки надати Б азi практики сп 11 с с) 1-: 
- ~;1Оnу 1 1ач iп ос нiти . яки х на пра вляють н а п ра ктику. 



2.3.Призначати керiвниками практик квалiфiкованих ш1кладачiв. 
2.4.Забезпечити додержання здобувачами освiти трудово·1 дисц11п 1 1i1111 11 р:ш 11 .1 

внутрiшнього трудового розпорядку. Брати участь у розслiдуваннi i-.:o мici cю (i ~1·111 
практики нещасних випадкiв , якщо вони сталися з 1 злобувачам11 oc11 iтi1 11 i;t ч "1 1.: 
проходження практики. 

3. Iншi умови 
3.1. Договiр уклада Е:ться строкам на 5 рокiв вступаЕ: в силу з моменту 1101 ·0 

пщписання сторонами. 

3.2. Договiр може бути розiрвано за взаЕ:мною з годою Сторiн , шляхом укладення 
Додатковоi· угоди або достроково за iнiцiативою будь-яко·~ i з Сторiн за умов и письмо вого 
повiдомлення iншоi· Сторони про таке розiрвання не пiзнiше нiж з а тридuять 
календарних днiв до бажаноi' дати розiрвання. 

3.3. Договiр Е: безоплатним , не маЕ: на метi отримання прибутку та н е тнгне за 
собою жодних фiнансових зобов'язань . 

3.4. Пiсля пiдписання цього Договору та на перiод його дй мiж здобувачами освiти, 
перелiк яких становить невiд' Е:мну частину uього Договору та базою практики трудов i 
вiдносини не виникають . Вiдносини , що виникаюгь м i ж здобу в ,1чамн uc 1 j iл1 л1 б ,ло 1 L) 
практики пiсля закiнчення дй цього Договору, цим Дuговором н е регулюються. 

3.5. Договiр складений у двох примiрниках : по одному - баз i практи ки за кладу 
ОСВIТИ . 

Закладу освiти: 

Бази практики: 

4. Юридичнi адреси Сторiн: 

61140, м. Хар кiв , вул . О. Невського , 18 
тел.: (057) 771-81-50 €ДРПОУ 26354238 _ ___ ~ --

Мiсцезнаходження: вул. Межова, буд . 18, м. Kvi'tв , 04 123 
Адреса для листування: вул . Кирилiвська (Фрунзе) , 40-Р, 
4-й поверх , м. Ки'iв , 04080 
тел.: +38(044) 538-07-07 ; ф . +38(044 ) 538-07-08 

Пiдписи та печатки: 

Вiд закл~у освiти 

Т.С. Прокопенко 
(пр i звище та iнi цiали) 

~ ---- 202_ р. М.П. « » - --- -- 20~ р . 
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