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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.  Положення про культурний центр Фахового коледжу 

Національного фармацевтичного університету (далі – Положення) визначає 

планування, організацію, проведення та контроль роботи культурного 

центру. 

1.2.  Положення розроблено відповідно до вимог Конституції України, 

Закону України «Про освіту», Закону України «Про вищу освіту», Закону 

України «Про фахову передвищу освіту», Статуту Національного 

фармацевтичного університету, Положення про Фаховий коледж 

Національного фармацевтичного університету, Положенням про 

організацію виховної роботи у Фаховому коледжі Національного 

фармацевтичного університету, Положенням про студентське 

самоврядування, ДП «Управління документами та записами», чинних 

постанов Кабінету Міністрів України, указів Президента України; наказів 

Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я 

України, інших нормативно-правових актів, що стосуються планування, 

організації та проведення виховного процесу. 

1.3.  Культурний центр є структурним підрозділом Фахового коледжу 

Національного фармацевтичного університету (далі – Коледжу) без права 

юридичної особи.  

1.4.  Загальна діяльність Культурного центру формується як складова 

частина соціально-культурної роботи Коледжу в цілому і спрямовується на 

розкриття творчого потенціалу студентської молоді та співробітників; 

популяризацію інтелектуального та змістовного дозвілля, виконання 

соціально-культурних запитів підрозділів Коледжу для створення сучасної 

інфраструктури та творчої атмосфери закладу освіти.  

1.5. Культурний центр сприяє підвищенню культурно-творчого рівня 

студентської молоді Коледжу, розвитку різноманітних здібностей та 

виявлення таланту студентства, зростанню продуктивності праці, збагаченню 

духовного життя. 

 

2. ОСНОВНІ ТЕРМІНИ ТА ПОНЯТТЯ  

У даному Положенні, наведені нижче терміни вживаються в такому 

значенні: 

здобувачі освіти – студенти, учні, слухачі та інші особи, які 

здобувають освіту за будь-яким видом та формою здобуття освіти; 
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освітній процес – система науково-методичних і педагогічних заходів, 

спрямованих на розвиток особистості шляхом формування та застосування її 

компетентностей; 

виховний процес – це система заходів, спрямованих на формування 

всебічно й гармонійно розвиненої особистості; 

академічна доброчесність – сукупність етичних принципів та 

визначених на законодавчому рівні правил, якими мають керуватися 

учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження 

дослідницької (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до 

результатів навчання та/або дослідницьких (творчих) досягнень; 

студентоорієнтоване навчання – це процес, орієнтований на 

формування такої моделі навчання у Коледжі, за якої ключові знання, уміння 

та навички, якими повинен оволодіти здобувач освіти, спрямовані на 

задоволення його власних потреб і  забезпечують його затребуваність на 

ринку праці, високу здатність до працевлаштування. 

Інші терміни вживаються в цьому Положенні у значеннях, наведених у 

законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу 

освіту». 

 

3. НОРМАТИВНА БАЗА 

У своїй роботі Культурний центр керується Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову 

передвищу освіту», Постановами уряду України, Положеннями Загальної 

декларації прав людини, Концепцією національно-патріотичного виховання 

в системі освіти України, Національною програмою правової освіти 

населення, Державною програмою розвитку фізичної культури і спорту в 

Україні, іншими Законами України, відповідними указами Президента 

України; наказами Міністерства освіти і науки України; наказами 

Міністерства охорони здоров’я України; іншими нормативно-правовими 

актами, Статутом НФаУ, документами системи управління якістю 

«Настанова з управління Університетом», «Управління документами та 

записами», Положенням «Антикорупційна програма», внутрішніми 

нормативними документами коледжанського рівня, «Положення про 

Фаховий коледж Національного фармацевтичного університету» та даним 

Положенням. 
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4. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ  

Основними завданнями та напрямками діяльності Культурного центру є: 

 створення високоякісного та різноманітного за формами культурно-

мистецького осередку в Коледжі;  

 впровадження нових форм і методів культурно-мистецької діяльності зі 

студентами, спираючись на принципи масовості та багатожанровості; 

підвищення якості коледжанських культурно-масових заходів; розширення 

видів і напрямків художньо-творчої діяльності та підвищення якості 

виконавської майстерності (музичної, хореографічної, театральної, вокальної, 

образотворчої тощо); 

 сприяння розвитку міжкультурних відносин в умовах 

багатонаціонального контингенту студентів;  

 формування національної свідомості та гідності, поваги до держави, 

історичних та духовних надбань українського народу, його культури, звичаїв, 

традицій;  

 формування інтелектуальних якостей особистості, виховання 

інтелектуальності та естетичних смаків;  

 створення оптимальних умов для творчого розвитку особистості, 

підвищення культурного рівня студентської молоді; 

 проведення культурно-освітньої роботи серед здобувачів освіти, 

співробітників і викладачів Коледжу у сфері організації їх культурного 

відпочинку і змістовного проведення дозвілля; 

 пропаганда духовних, історичних та культурних надбань українського 

народу, сприяння подальшому розвитку української культури; 

 організація та проведення загальноколеджанських мистецьких заходів 

(концертів, шоу-програм, театральних видовищ, балів, карнавалів, конкурсів, 

вечорів відпочинку тощо), які проводяться у встановленому порядку; 

 створення та організація діяльності творчих колективів та об’єднань 

студентів та співробітників коледжу (гуртків, творчих студій та клубів за 

інтересами) ; 

 дотримання принципів академічної доброчесності та студентоорієн-

тованого навчання;  

 підтримка постійного зв’язку з установами культури, творчими та 

громадськими організаціями, участь у культурно-мистецьких заходах 

міського, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів;  
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 надання інформаційних, методичних послуг і консультацій цикловим 

комісіям Коледжу, керівникам навчальних груп щодо форм і методів 

організації відпочинку та культурних заходів;  

 надання комплексу послуг при розробці сценаріїв різноманітних 

заходів та їх проведенні, які сприяють задоволенню запитів і потреб 

здобувачів освіти та колективу Коледжу; 

 координація та контроль ефективного використання технічного 

обладнання та приміщень Культурного центру;  

 залучення студентської молоді Коледжу до участі у діяльності 

Культурного центру, проведення з ними системної профорієнтаційної 

роботи; 

 здійснення інших видів діяльності, які не суперечать Статуту 

Національного фармацевтичного університету та Положенню про Фаховий 

коледж Національного фармацевтичного університету. 

 

5. ОРГАНИ КЕРІВНИЦТВА І СТРУКТУРА 

5.1. Безпосереднє керівництво діяльністю Культурного центру 

Фахового коледжу Національного фармацевтичного університету здійснює 

педагог-організатор, який призначається на посаду наказом ректора 

університету за поданням директора Коледжу. 

5.2. До складу Культурного центу входять: творчі колективи, студії, 

гуртки, ансамблі, клуби за інтересами. 

 

6. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ 

 КУЛЬТУРНОГО ЦЕНТУ 

6.1. Організаційна діяльність Культурного центру здійснюється згідно з 

чинним законодавством та Положенням про організацію виховної роботи у 

Фаховому коледжі Національного фармацевтичного університету. 

6.2. План діяльності Культурного центру Коледжу узгоджується 

заступником директора з виховної роботи коледжу та затверджується 

директором коледжу. 

6.3. Робота культурного центру здійснюється на підставі Комплексного 

плану виховної роботи Коледжу на навчальний рік в залежності від 

виробничої необхідності. 

6.4. Основними формами роботи є: репетиції у творчих колективах 

художньої самодіяльності, виступи, концерти, конкурси, фестивалі, виховні 

години, екскурсії тощо.  
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6.5. Організаційними формами роботи є: індивідуальна, групова, 

колективна, масова робота. 

6.6. Робота Культурного центру здійснюється на загальноколед-

жанському рівні, на рівні відділень, циклових комісій, навчальних груп, 

органів Студентського самоврядування, профспілкових організацій, Ради 

керівників навальних груп. 

6.7. Раз на навчальний рік педагог-організатор звітує на педагогічній 

раді про діяльність Культурного центру. 
 

7. МАТЕРІАЛЬНО ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

7.1. Культурний цент розміщується та функціонує на закріпленій за 

ним матеріально-технічній базі Коледжу. 

7.2. Здобувачі освіти та співробітники коледжу, які входять до складу 

Культурного центру, мають право користуватися приміщеннями Коледжу 

для репетицій, зустрічей, концертів, культурно-масових заходів.  

7.3. Культурний центр має право у встановленому порядку 

використовувати матеріально-технічну базу та обладнання інших 

структурних підрозділів НФаУ та Коледжу. 

7.4. Діяльність Культурного центру Фахового коледжу Національного 

фармацевтичного університету забезпечується фондами університету та 

коледжу (приміщення, обладнання, приладдя, комунальні послуги та інше). 

7.5. Усі приміщення та майно перебувають на балансі Коледжу і 

використовуються відповідно до завдань його діяльності та чинного 

законодавства.  
 

8. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ 

8.1. Відповідальність за розробку, внесення змін та актуалізацію даного 

Положення несе педагог-організатор за погодженням директора коледжу. 

8.2. Відповідальність за якість і своєчасність виконання покладеним 

цим Положенням на Культурний центр завдань і функцій несе педагог-

організатор. Ступінь відповідальності інших працівників встановлюється 

посадовими  інструкціями. 
 

9. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

9.1 Всі зміни та доповнення до даного Положення вносяться шляхом 

видання розпорядження директора Фахового коледжу НФаУ «Про внесення 



ПОЛ «Положення про Культурний центр                                                                        

Фахового коледжу НФаУ                         ПОЛ А3.3-34-065 

 

ІСУ НФаУ Редакція 01 Дата введення: 31.05.2021 Стор. 9 з 11 

 

та затвердження відповідних змін або підготовки (розробки) нової редакції 

Положення». 

9.2. З моменту затвердження в установленому порядку нової редакції 

«Положення культурний центр Фахового коледжу Національного 

фармацевтичного Університету», попереднє втрачає чинність. 

 

10. ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ ТА ФОРМ ЗАПИСІВ ЩО 

ВИКОРИСТОВУЮТЬСЯ У ЗДІЙСНЕННІ ДІЯЛЬНОСТІ 

Ідентифікаційний номер Назва документу 

від 28.06.1996 Конституція України 

від 10.01.2002 року № 2947-III Сімейний кодекс України 

від 05.09.2017  № 2145-VIIІ Закон України «Про освіту» 

від 01.07.2014  № 1556-VII  

із змінами 
Закон України «Про вищу освіту» 

від 06.06.2019  № 2745-VIIІ 
Закон України «Про фахову передвищу 

освіту» 

від 16.01.2020 № 463-ІХ 
Закон України «Про повну загальну середню 

освіту» 

від 25.04.2019 № 2704-VIII 

Закон України «Про забезпечення 

функціонування української мови як 

державної» 

від 18.12.2018 № 2657-VIIІ 

Закон України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо протидії 

булінгу (цькуванню)»  

від 18.05.2019 № 286/2019 
Указ Президента України «Про Стратегію 

національно-патріотичного виховання» 

від 30.08.2019  Кодекс академічної доброчесності НФаУ 

Наказ МОЗ України  

від 03.02.2021 № 167  

Статут Національного фармацевтичного 

університету  

ПОЛ А3.3-34-065 

Положення про Фаховий коледж 

Національного фармацевтичного 

університету 

ПОЛ А2.4-69-032 
Положення про організацію виховної роботи 

у Фаховому коледжі НФаУ 

ПОЛ А2.4-69-033 
Положення про Раду керівників навчальних 

груп у Фаховому коледжі НФаУ 

ПОЛ А2.4-69-034 
Положення про Студентське 

самоврядування Фахового коледжу НФаУ 

  



ПОЛ «Положення про Культурний центр                                                                        

Фахового коледжу НФаУ                         ПОЛ А3.3-34-065 
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ПОЛ «Положення про практику здобувачів  
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Посада і ПІБ 

отримувача 

Підпис та дата 

отримання 

Підпис та дата 

повернення 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


