
Критерії щодо присвоєння кваліфікаційних категорій та педагогічних звань 
педагогічним працівникам відповідно до наказу МОН України від 06.10.2010 р.              

№ 930 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних 
працівників» зі змінами (наказ МОН України від 08.08.2013 р. № 1132) 
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1. Стаж  ≥ 2 р. ≥ 5 р. ≥ 8 р.   
2. Освіта повна вища + + + + + 
3. Публікації   + + + + 
4. Вчений ступінь      
5. Наявність НМК дисципліни 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 
 1. Лекції  

- конспект лекцій, оформлений 
відповідно до вимог 

100 % + + + + 

 2. Практичні, семінарські, лабораторні 
заняття – розширені методичні 
розробки 
- НМК карта; 
- інструктивно-методичні матеріали для 
студентів; 
- алгоритми виконання практичних 
навичок; 
- дидактичні матеріали 

100 % + + + + 

 3. Методичні рекомендації щодо 
організації позааудиторної самостійної 
роботи студентів  

100% + + + + 

 4. Матеріали (поточного, рубіжного, 
підсумкового) контролю знань 
студентів 

100 % + + + + 

6. Методичні рекомендації та вказівки 
- для студентів 

 
– 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 - для викладачів – – + + + 
7. Доповіді 

- на засіданнях ЦК, педрадах, 
методрадах 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 - в/коледжні конференції + + + + + 
 -регіональні, загальноукраїнські 

конференції 
– + + + + 

8. Робота в школі професійної адаптації 
викладача, наставництво 

– + + + + 

9. Керівництво пошуковоо-дослідною 
роботою студентів 

+ 
 

+ + + + 

10. Впровадження, узагальнення  
перспективного педагогічного досвіду 

– + + + + 

11. Вивчення та узагальнення 
педагогічного досвіду, затвердженого 
на рівні навчального закладу 

  +   



12. Виховна робота  + + + + + 
13. Підвищення кваліфікації + + + + + 
14. Використання інформаційно-

комунікаційних технологій (ІКТ) 
+ + + + + 

15. Використання інноваційних 
педагогічних технологій 

+ + + + + 

16. Інструментальні компетенції викладача 
(пізнавальні, методологічні, 
технологічні і лінгвістичні здібності) 

+ + + + + 

17. Соціально-особистісні компетенції 
викладача (толерантність, дотримання 
етичних норм, здатність навчатися, 
здатність до критики та самокритики, 
креативність) 

+ + + + + 

18. Системні компетенції викладача 
(здатність до системного мислення, 
адаптивність і комунікабельність, 
наполегливість досягнення мети, 
турбота про якість виконаної роботи) 

+ + + + + 

19. Підручники, навчальні посібники, 
публікації  

+ + + + + 

20. Підготовка і проведення конференцій, 
олімпіад, конкурсів тощо 

+ + + + + 

21. Участь у роботі опорних комісій, 
експертних комісій, рад тощо 

+ + + + + 

22. Співпраця з ВНЗ III-IV р.а., міжнародна 
діяльність  

+ + + + + 
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Кваліфікаційна 
категорія  

Вимоги до присвоєння кваліфікаційних категорій 

 
 
 
 
 
 
 
«спеціаліст»  

присвоюється педагогічним працівникам, які раніше не атестувалися; 
 мають повну вищу освіту, й діяльність яких 

характеризується: 
 здатністю забезпечувати засвоєння студентами, навчальних 

програм;  
 знанням основ педагогіки, психології, дитячої та вікової 

фізіології;  
 знанням теоретичних основ та сучасних досягнень науки з 

предмета, який вони викладають;  
 використанням інформаційно-комунікаційних технологій, 

цифрових освітніх ресурсів у навчально-виховному процесі;  
 вмінням вирішувати педагогічні проблеми;  
 вмінням установлювати контакт зі студентами, батьками, 



колегами по роботі;  
 додержанням педагогічної етики, моралі. 

 
 
 
 
 
«спеціаліст 
другої 
категорії» 

присвоюється педагогічним працівникам, які: 
 відповідають вимогам, встановленим до працівників з 

кваліфікаційною категорією «спеціаліст», та які постійно 
вдосконалюють свій професійний рівень;  

 використовують диференційований та індивідуальний підхід до 
студентів; 

 володіють сучасними освітніми технологіями, методичними 
прийомами, педагогічними засобами, різними формами позаурочної 
роботи та їх якісним застосуванням;  

 застосовують інноваційні технології у навчально-виховному 
процесі;  

 знають основні нормативно-правові акти у галузі освіти; 
 користуються авторитетом серед колег, студентів та їх батьків. 

 
 
 
 
 
«спеціаліст 
першої 
категорії»  

 присвоюється педагогічним працівникам, які відповідають 
вимогам, встановленим до працівників з кваліфікаційною категорією 
«спеціаліст другої категорії»; 

 використовують методи компетентно орієнтованого підходу до 
організації навчального процесу;  

 володіють технологіями творчої педагогічної діяльності з 
урахуванням особливостей навчального матеріалу і здібностей 
студентів;  

 впроваджують передовий педагогічний досвід;  
 формують навички самостійно здобувати знання й застосовувати 

їх на практиці;  
 уміють лаконічно, образно і виразно подати матеріал;  
 вміють аргументувати свою позицію та володіють ораторським 

мистецтвом.  
 
 
 
 
«спеціаліст 
вищої категорії»  
 
 
 
 
 
 
 

 присвоюється працівникам, які відповідають вимогам, 
встановленим до працівників з кваліфікаційною категорією «спеціаліст 
першої категорії»,  

 володіють інноваційними освітніми методиками й технологіями, 
активно їх використовують та поширюють у професійному середовищі;  

 володіють широким спектром стратегій навчання;  
 вміють продукувати оригінальні, інноваційні ідеї;  
 застосовують нестандартні форми проведення занять;  
 активно впроваджують форми та методи організації навчально-

виховного процесу, що забезпечують максимальну самостійність 
навчання студентів; 

 вносять пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного 
процесу в навчальному закладі. 

Педагогічне 
звання 

Вимоги до присвоєння педагогічних звань 
 

 
«старший 
викладач» 

 присвоюватися педагогічним працівникам, які мають 
кваліфікаційні категорії «спеціаліст вищої категорії» або «спеціаліст 
першої категорії»; 

 досягли високого професіоналізму в роботі,  
 систематично використовують передовий педагогічний досвід,  
 беруть активну участь у його поширенні, 



  надають практичну допомогу іншим педагогічним працівникам. 
 
 
 
«викладач-
методист» 

 може присвоюватися педагогічним працівникам, які мають 
кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»,  

 здійснюють науково-методичну і науково-дослідну діяльність; 
 мають власні методичні розробки, які пройшли апробацію та 

схвалені науково-методичними установами або професійними 
об'єднаннями викладачів вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів 
акредитації, закладів післядипломної освіти.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


