
КОЛЕДЖ НАЦІОНАЛЬНОГО ФАРМАЦЕВТИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

Методична рада



САМОСТІЙНА РОБОТА – ЦЕ

 це така робота, яка виконується без безпосередньої

участі педагога, але з виконанням його завдання у

спеціально відведений для цього час, причому

суб'єкти навчання свідомо прагнуть досягнути

поставленої в завданні мети, проявляючи свої

зусилля та виражаючи в тій чи іншій формі

результати своїх розумових або фізичних (чи і тих,

і інших) дій (Б. Єсипов)

 різноманітні види індивідуальної і колективної

навчальної діяльності студентів, які здійснюється

ними на навчальних заняттях або в

позааудиторний час за завданнями викладача, під

його керівництвом, але без його безпосередньої

участі (С. Гончаренко)



РІЗНОВИДИ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

АУДИТОРНА
 участь у різних видах 

занять

 лабораторні та практичні 

роботи

 виконання контрольних 

завдань

 тощо

ПОЗААУДИТОРНА
 підготовка до семінарських/ практичних/ 

лабораторних занять

 виконання домашніх завдань

 підготовка рефератів, доповідей, виступів

 участь в конференціях, олімпіадах, 

конкурсах 

 робота з навчальною літературою

 робота в мережі Інтернет

 тощо

За видами діяльності: НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНА, ПРОФЕСІЙНА

За рівнем обов’язковості 
діяльності:

ОБОВ`ЯЗКОВА, РЕКОМЕНДОВАНА, 

ІНІЦІЙОВАНА

За рівнем прояву 
творчості:

РЕКОНСТРУКТИВНА, РЕПРОДУКТИВНА, 

ЧАСТКОВО-ПОШУКОВА, ДОСЛІДНИЦЬКА

За інтенсивністю: СИСТЕМАТИЧНА, АКОРДНА (АВРАЛЬНА)

За характером керівництва і способом здійснення контролю:



МЕТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

навчити здобувача освіти осмислено і самостійно

працювати спочатку з навчальним матеріалом, потім з

науковою інформацією, закласти основи

самоорганізації і самовиховання з тим, аби

привити уміння надалі безперервно підвищувати

свою кваліфікацію.

організації самостійної роботи здобувачів вищої освіти

полягає в поєднанні традиційних та інноваційних

форм і методів навчання для формування єдиної

системи навчання, здатної адаптуватися до

характеристик освітнього процесу у закладі вищої освіти

з метою оптимізації навчання та підготовки

висококваліфікованих фахівців.

ГОЛОВНЕ ЗАВДАННЯ



НМК

Навчальні картки зі 

структурно-логічними 

схемами для СРЗО

Методичні картки 

організації СРЗО

Робочий 

зошит для 

СРЗО

ВПРОВАДЖЕНІ 

ТРАДИЦІЙНІ 

ЗАСОБИ



Персональний 

сайт викладача

Інтерактивні презентації 

для самопідготовки до 

семінарських занять
Тести 

автоматизованого 

контролю самостійної 

роботиВПРОВАДЖЕНІ 

ІННОВАЦІЙНІ 

ЗАСОБИ



ПЕРСОНАЛЬНИЙ САЙТ ВИКЛАДАЧА



ІНТЕРАКТИВНІ ПРЕЗЕНТАЦІЇ ДЛЯ 

САМОПІДГОТОВКИ ДО СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ



ТЕСТИ АВТОМАТИЗОВАНОГО КОНТРОЛЮ 

САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ



РЕЗУЛЬТАТИ

Повноцінна організація самостійної роботи здобувачів

освіти вимагає від викладача значних зусиль.

Наш досвід свідчить, що

в результаті упровадження в

освітній процес запланованих

традиційних та інноваційних

засобів інтенсифікації

самостійної роботи

здобувачів освіти Коледжу

НФаУ з навчальної

дисципліни «Основи охорони

праці та охорона праці в

галузі» відбулося підвищення

рівня якісної успішності

майбутніх фармацевтів.

Рис. Порівняльна характеристика рівня 

успішності контрольних та 

експериментальних груп



ВИСНОВКИ

Використання можливостей окремих Google-

Сервісів (таких як хмарного сховища Google Диск,

Google Форми, Google Сайти) в організації

самостійної роботи здобувачів освіти дозволяє не

тільки інтенсифікувати їх роботу, а й закладає

основи їх пізнавальної самостійності і

подальшої постійної самоосвіти.

Звичайно самостійну роботу здобувачів освіти як

більш незалежну та творчу визначає педагогічне

інформаційно-освітнє середовище, яке

створюється за допомогою інтеграції сукупності

програмно-апаратних та традиційних форм

навчання.



Дякую за увагу!


