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ЦИКЛОВА КОМІСІЯ МЕДІКО-БІОЛОГІЧНИХ ДИСЦИПЛИН 

 
 Мета доповіді – розглянути проблему мотивації студентів першого 

курсу до навчання та визначити чинники, які впливають на формування 

позитивних мотивів навчально-пізнавальної діяльності студентів. 

Головною метою освітньої діяльності Коледжу НФаУ є підготовка 

кваліфікованих компетентних фахівців, здатних до успішного розв’язання 

необхідних задач у майбутній професійній діяльності.  

Кожен рік до вищих навчальних закладів приходять студенти,  які 

отримали базову або загальну середню освіту. Завдання середньої освіти  

формувати об’єктивну позицію учня, тобто  «того, кого вчать», а система освіти 

у вищому навчальному закладі потребує студентів з суб’єктивною позицією 

«того, хто вчиться».  

 

 

Суб’єктивна позиція студента пов’язана з високою позитивною 

мотивацією до навчання. 

Діяльність будь - якої істоти, завжди спричинена потребою, яка штовхає 

її на пошук предмету чи предметів, що можуть задовольнити цю потребу. Тому 

спонукання до оволодіння конкретним предметом є мотивом діяльності. 

Студентів Коледжу під час навчання  мотивують  різні потреби: 

 - пізнавальні (професійно-ціннісні, які відображають прагнення студентів 

отримати ґрунтовну професійну підготовку),  



- соціальні (прагнення особистості через навчання створити свій 

соціальний статус у суспільстві),  

- фізичні (мати гарний стан здоров'я),  

 - психічні (бути витриманою, поважною людиною), 

- інші (інтереси, захоплення, схильності, установки та ідеали,  отримання 

задоволення від самого процесу навчання). 

 

Пізнавальна діяльність людини є провідною сферою її життєдіяльності, 

яка мотивується сукупністю кількох різних мотивів. Має значення який мотив є 

головним, визначальним, а який другорядним. Добре, якщо головним мотивом 

у навчальній діяльності студентів-першокурсників виступає навчально-

пізнавальний інтерес. Лише тоді навчальна діяльність буде ефективною. 

Студенти 1 курсу, які вступили до коледжу на основі базової загальної 

освіти,- це особливий контингент: 

1. У зв’язку з їхнім віком (14-15 років), вони ще не мають остаточної 

впевненості щодо професійного вибору. 

2. Період адаптації, тобто період переходу від «об’єкта» до «суб’єкта» 

навчання, часто відбувається достатньо складно, адже вони не навчені в повній 

мірі працювати самостійно. 

Тому питання мотивації стоїть особливо гостро у перші місяці навчання. 

Дуже важливо, щоб першокурсники не розчарувалися в обраній професій, в 

обраному навчальному закладі при достатньо високих вимогах до студентів. 

І тут безперечно потрібен індивідуальний підхід з боку кураторів, 

завідувачів відділень, викладачів. Першокурсників треба вчити як: 

- правильно розподіляти власний час;  

- самостійно знаходити, опрацьовувати і використовувати необхідний 

матеріал з різних джерел інформації;  

- конспектувати матеріали лекцій (анкетування студентів показало, що це 

одна з найбільших проблем) 

- виділяти головне, 

-  доповідати тощо. 



Намагання отримати нові знання є мотивацією пізнавальної діяльності. Для 

того, щоб студенти вчились наполегливо та ефективно, у них має бути 

зацікавленість до навчання або інтерес до нього.  

Основними чинниками, які впливають на формування позитивної 

мотивації до навчання є: зміст навчального матеріалу та організація освітньої 

діяльності, види та форми навчання, оцінювання успішності студента та стиль 

педагогічної діяльності викладача. 

На формування позитивних мотивів навчання впливає стиль спілкування 

та ставлення викладача до студентів. Щоб отримати бажаний результат 

навчання, необхідно використовувати таки види навчальної мотивації та її 

засоби: 

1. Викликання інтересу студентів: впровадження на заняттях прикладів з 

життя, цікавих експериментів і дослідів, шокуючих позитивних фактів; 

2. Емоційні відкриття: демонстрований студентам навчальний матеріал 

апелює до почуття подиву, відкриття, демонстрації масштабності, 

акцентуванні на унікальності матеріалів. 

3. Принципи зіставлення життєвих і наукових подій: спосіб демонстрації 

наукових фактів, які призвели до змін у способі життя людей. 

4. Формування ситуацій пізнавальних обговорень: дискусії і суперечки 

викликають цікавість і бажання проявити себе, а отже, необхідність 

вивчити тему оспорюваного питання. 

5. Формування ситуації успішності в навчанні: дати можливість студентам 

відчути радість від успіху і тим самим підштовхнути його до виконання 

нових завдань. 

Оцінка успішності студентів серйозно впливає на мотивацію до навчання. 

Оцінка має бути заслуженою, за певний навчальний труд, виконання завдань.

 Система оцінювання студентів має бути чіткою, зрозумілою, 

аргументованою та прозорою. Корисно заохочувати студентів до самооцінки 

власних досягнень, до оцінки своїх одногрупників. 

Ще одним сильним мотивуючим чинником є важливість здобуття 

майбутньої професії. Але на першому курсі студенти опановують дисципліни 



загально-освітньої підготовки і інформацію про професійну діяльність вони 

можуть отримати від кураторів, викладачів (професійно-орієнтовані завдання), 

від студентів старших курсів (особливо після проходження практики). 

Вже стало традиційним проводити в першій місяць навчання виховну 

годину «Введення у професію», на якій студентів –першокурсників вітають 

викладачі спеціальних фахових дисциплін, старшокурсники, представники 

підприємств. 

Висновок. Мотивація навчальної діяльності, так само, як і ставлення до 

майбутньої професії і мотиви її вибору, є надзвичайно важливим чинником, що 

обумовлює успішність подальшого навчання. Мотиви є мобільною системою, 

на яку можна впливати. На формування мотивації до начання впливають 

психологічні характеристики студентів першого курсу, специфіка  навчального 

процесу. Цілеспрямовано формуючи стійку систему мотивів навчальної 

діяльності, можна допомогти майбутньому фахівцю у професійній адаптації та 

професійному становленні. 

  

 


