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В основу модернізації освіти сьогодні покладено два провідні підходи: 

гуманістичний – спрямований на розвиток особистості студента і 

компетентісний – орієнтований на практичну діяльність. 

Компетентнісний підхід при організації процесу навчання передбачає 

широке використання активних та інтерактивних форм проведення занять – 

комп'ютерних симуляцій, ділових і рольових ігор, розв’язання конкретних 

ситуацій, психологічних тренінгів та ін. При цьому навчальний процес 

організований таким чином, що практично всі студенти виявляються 

«втягнутими» в процес пізнання, спостерігається високий рівень взаємно 

спрямованої активності студентів, емоційне та психологічне єднання 

учасників. 

У порівнянні з традиційними формами ведення занять, в 

інтерактивному навчанні змінюється взаємодія викладача і студента: 

активність викладача поступається місцем активності студентів, а завданням 

педагога стає створення умов для прояву їх ініціативи. 

Навчання в співпраці, тобто методика об'єднання студентів в 

мікрогрупи для спільного виконання завдання, стала сьогодні однією із 

популярних технологій в вищих навчальних закладах.  

Метою доповіді є: 

-  обмін досвідом щодо організації роботи малих груп,  

-  виявлення переваг, що дозволяють використовувати її поряд з 

традиційними методами викладання в вищій школі,  

-  обґрунтування доцільності застосування технології в процесі навчання 

майбутнього фармацевта,   



-  виявлення ускладнень та можливих обмежень в застосуванні 

технології. 

 

Методика застосування технології  

В основу технології навчання в малих групах покладено чотири основні 

принципи: 

-  соціальна взаємодія студентів, 

-  позитивна взаємозалежність, 

-  особиста відповідальність кожного учасника групи, 

-  рівна частка участі кожного. 

 

Мотивація студентів. Перш ніж приступити до формування груп, 

необхідно пояснити студентам, чому поряд з традиційною форми проведення 

занять їм пропонують групову форму навчання, з якою метою вони будуть 

працювати в групах, які переваги спільної роботи, пояснити за якими 

принципами буде сформовано групи.  

Презентація результатів. Для забезпечення пропорційного внеску 

кожного учасника в результат роботи групи, викладачу необхідно 

визначитись, яким чином кожна група буде презентувати продукт спільної 

роботи. Публічний виступ кожного учасника групи має бути необхідною 

умовою презентації результатів роботи. 

Формування груп. Важливим є питання щодо кількості учасників групи. 

Педагогічна практика показує, що переважно формуються групи із чотирьох 

осіб. Такий поділ дозволяє організувати найбільш ефективну роботу в парах 

всередині однієї групи: кожен з учасників групи може послідовно працювати 

в трьох різних парах (принцип соціальної взаємодії).  

З досвіду, отриманого в ході використання технології, можна 

запропонувати наступні принципи формування: 

- різнорідні групи за критерієм навчальних результатів – забезпечується 

баланс в кожній групі; 



- однорідні групи за критеріями навчальних результатів – у випадку 

розв’язання завдань, диференційованих за ступенем складності; 

- тематичні групи зі студентів з різними точками зору (у випадку 

обговорення теми). 

 

Успішне виконання роботи всієї групою залежить від результатів 

роботи кожного з учасників цієї групи (принцип позитивної 

взаємозалежності). Більшою чи меншою мірою такої ситуації можна досягти 

в разі, якщо: 

-  завдання побудовано таким чином, що кожен з учасників групи 

отримує для роботи лише частина матеріалу; 

-  за кожним із учасників групи заздалегідь закріплена певна роль; 

-  вся група повинна представити єдиний продукт своєї діяльності; 

-  успіх групи залежить від досягнення певної мети всіма учасниками 

групи; 

-  учасники групи відчувають себе частиною єдиного цілого – групи. 

 

Розробка завдань.  Завдання будується таким чином, щоб кожен із учасників 

групи виконав частину роботи, а загальний результат міг бути досягнутий 

лише за участі всіх членів групи. 

 

Очікувані та отримані результати 

Використовуючи технологію співпраці в малих групах, ми прагнули 

досягти наступного: 

- допомогти студентам через навчальні ситуації отримати досвід 

комплексного розв’язання професійних завдань; 

-  сформувати навички роботи в команді, коли робота кожного забезпечує 

якість результату; 

-  навчити студентів з різним рівнем теоретичної підготовки співпрацювати з 

метою вирішення виробничих завдань; 



-  використовувати умова психологічної свободи; 

- підтвердити необхідність застосування теоретичних знань у практичній 

роботі. 

 

З метою забезпечення об'єктивності отриманих результатів та 

відповідності принципу «рівних умов» в ході експерименту ми 

дотримувалися наступного: 

-  розроблені завдання з письмовими зразками правильних відповідей; 

-  відбір студентів в групи (по 4 особи) здійснювався на підставі виконання 

студентами одного варіанта оціночного завдання, результати якого 

визначалися за письмовими стандартам відповідей; 

-  групи формувалися за принципом забезпечення рівних умов; 

-  завдання для всіх груп були одного рівня складності, мали однаковий 

алгоритм виконання та оцінки; 

-  бал за виконання завдання виставлявся для всієї групи; 

-  результати роботи груп документувалися; 

–  визначено компоненти, що підлягають оцінці і критерії оцінки. 

 

Було проведено анкетування студентів щодо запропонованої технології 

навчання. За підсумками якого встановлено, що: 

- для успішного виконання завдань групою необхідно враховувати 

здібності кожного з членів команди; 

- студенти почуваються досить комфортно, позаяк відчувають підтримку 

команди; 

- колективне виконання завдань створює ситуацію професійного 

спілкування та сприяє набуттю пізнавального досвіду; 

- у процесі виконання завдань стає зрозумілим зв'язок теоретичного 

матеріалу з практичною роботою; необхідність використання раніше 

отриманих знань; відбувається систематизування та узагальнення 

теоретичних знань. 



Разом з тим, студенти відзначили, що в процесі використання методу: 

-  відсутня можливість продемонструвати знання конкретного індивідуума 

(можливість самовираження); 

-  недостатня вираженість внеску окремих студентів у вирішення загального 

завдання. 

Серед негативних моментів, які мали місце в процесі спільної 

діяльності, студенти називають: 

-  різну ступінь активності студентів; 

-  наявність моментів міжособистісного непорозуміння; 

-  непропорційний розподіл обов'язків всередині групи. 

 

Висновки 

1. Технологія роботи в малих групах ґрунтується на принципах: 

соціальної взаємодії, позитивної взаємозалежності, особистої звітності, рівної 

частки участі кожного. При цьому так званий «слабкий» студент відчує себе 

здатним виконати дане йому завдання, що в кінцевому підсумку підвищить 

його мотивацію до навчання. 

2. Соціальна взаємодія студентів позитивно впливає на психологічний 

клімат в групі в цілому: студенти отримують якісно нові соціальні ролі, що 

перетворює їх із суперників в членів однієї команди. 

3. Навчання в малих групах може бути ефективним, якщо студенти 

готові до співпраці в малих групах; групи сформовані з урахуванням 

психологічної сумісності і рівня навченості студентів; підготовлено 

необхідний роздатковий матеріал; продумано планування робочого місця та 

структура заняття. 

4. Метод навчання у співпраці не універсальний, а тому його роль і 

місце визначаються ступенем забезпечення досягнення мети навчального 

процесу.  Використання даної технології має ряд обмежень, зокрема рівнем 

сформованості у студентів уміння критичного мислення, готовністю до 

взаємодії та бажанням працювати разом.  



5. Навчання у співпраці може бути ефективно використано лише в 

сукупності з іншими методами, в тому числі й з традиційними, і становить 

один із компонентів навчального процесу. 

 

 


