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Скарбниця думок

Найвище добро, яке може 
здійснити людина - це 
вдосконалити свої можливості, 
щоб бути здатною служити 
людству.                                        

 М. Філд

Сильним, досвідченим стає 
педагог, який уміє аналізувати 
свою працю.                      

 В. Сухомлинський



ПОРАДИ ДЛЯ КЕРІВНИКА ГРУПИ

Викладач - керівник групи повинен: 
бути особистістю привабливою для 
студентів;
 викликати любов і повагу до 
студентів і до себе;
бути чесним та відвертим;бути чесним та відвертим;
 бути веселим , жартівливим;
 раціонально використовувати свій час;
 бути доброзичливим.



Скарбниця думок

Життя нічого не дарує без 
важкої праці і хвилювань.

Горацій
Безумний той, хто, не вміючи 

керувати собою, хоче керувати собою, хоче 
керувати іншими.

Публій Сир
Найперше і найважливіше в 

житті - це намагання 
оволодіти самим собою.

В. Гумбольдт



ПОРАДИ ДЛЯ КЕРІВНИКА ГРУПИ
Викладач - керівник групи повинен: 
постійно вдосконалюватися, 

розширювати свій кругозір;
Гасло викладача: "Пізнай самого себе і 

допоможи в цьому своїм учням"
 реалізовувати  індивідуальний підхід до 

студентів, вміти їх вислухати;
 керівник групи має створити актив  керівник групи має створити актив 

групи - колектив у якому панують 
доброзичливі стосунки;

 приймати тільки обдумані рішення;
 керівнику групи слід любити й 

захищати студентів, поважати їх 
почуття.

виховувати  у студентів 
самодисципліну



Скарбниця думок

Педагог повинен бути сам 
вихованою і освіченою людиною. 
Тому підготовка педагога 
починається з його власного 
виховання і освіти.

П. Блонський

Не треба цінувати себе вище за 
свої здібності і не потрібно себе 
принижувати.

Й. В. Гете



1. Хвалити ваших студентів обов’язково! 
2. Підвищувати рівень організованості групи 
(дисциплінованість, самоврядування).
3. Урізноманітнювати позааудиторне життя.
4. Слідкувати за динамікою зростання рівня 

ПОРАДИ КЕРІВНИКУ ГРУПИ
ДЛЯ ДОСЯГНЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ

ВИХОВНОЇ РОБОТИ

3. Урізноманітнювати позааудиторне життя.
4. Слідкувати за динамікою зростання рівня 
вихованості .
5. Підвищувати рівень розвитку колективу 
(згуртованість, активність, ініціативність , 
виховний вплив колективу на його членів , 
рівень розвитку громадської думки).



ПОРАДИ КЕРІВНИКУ ГРУПИ ДЛЯ ДОСЯГНЕННЯ 
ЕФЕКТИВНОСТІ ВИХОВНОЇ РОБОТИ

6. Активно співпрацювати з групою.
7. Тримати тісний зв’язок із родиною     

студента.
8. Проводити роботу з проблемними 8. Проводити роботу з проблемними 
студентами , надавати їм педагогічну 
підтримку на основі індивідуального 
підходу.
9. Створювати умови захищеності та 
комфортності перебування кожного 
студента в групі та коледжі.



ПОРАДИ ЩОДО ВСТАНОВЛЕННЯ ДОВІРИ МІЖ 

СТУДЕНТОМ І КЕРІВНИКОМ ГРУПИ

 ОБОВ’ЯЗКОВО ПОХВАЛІТЬ
Уважно вислухайте , прагніть до того, щоб 
студент зрозумів , що він вам не байдужий і ви 
готові зрозуміти і прийняти його  думку.
Не перебивайте, не показуйте свого страху. 
Відносьтесь до нього серйозно, з повагою.Відносьтесь до нього серйозно, з повагою.
 Запропонуйте свою підтримку та допомогу. 
Постарайтесь переконати , що даний стан 
(проблеми) тимчасові і швидко пройдуть. 
Проявіть співчуття і покажіть , що ви 
поділяєте і розумієте його почуття.
 Поцікавтесь, що найбільше в даний час турбує 
підлітка.
Впевнено спілкуйтесь з підлітком. 
Саме це допоможе йому повірити у власні сили. 



ПОРАДИ ЩОДО ВСТАНОВЛЕННЯ ДОВІРИ МІЖ 
СТУДЕНТОМ І КЕРІВНИКОМ ГРУПИ

Використовуйте слова - речення , які 
будуть сприяти встановленню контакту: 
розумію, звичайно, відчуваю , хочу 
допомогти.
 В розмові з підлітком дайте зрозуміти 
йому , що він необхідний і іншим , і унікальний 
як особистість. як особистість. 
Кожна людина, незалежно від віку, може 
мати позитивну оцінку своїй діяльності.
 Недооцінка гірша, ніж переоцінка.
 Надихайте підлітка на високу самооцінку. 
Вмійте слухати, довіряти і викликати 
довіру в нього.
 Звертайтесь за допомогою, 
консультацією до спеціаліста, якщо щось 
насторожило вас у поведінці студента.



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ


