
Обучая мы учимся сами 

                     Сенека Луций Анней  

Досвід методичного супроводу 
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Значення понять «компетентність» та 

«компетенція» 

Компетентність  

competens – належний, здібний  

 

• міра відповідності 

знань, умінь і досвіду 

рівню складності 

виконуваних завдань і 

розв`язуваних проблем;  

• коло повноважень 

посадової особи; 

питання, у межах яких 

мають право прийняття 

рішення. 

Компетенція   

 competentia – належність по праву  

• коло повноважень, 

прав і обов’язків 

конкретного державного 

органу;  

• коло питань, у якому  

посадова особа володіє 

знаннями, досвідом. 

• є похідним та вужчим 

порівняно з поняттям 

«компетентність» 



Професійна компетентність 

 

… не зводиться лише до набору знань та вмінь, а 

визначає необхідність їх ефективного застосування в 

реальній освітній практиці (В.М. Введенський)  

 

об'єднує поняття: 

• «професіоналізм»,  

• «кваліфікація»,  

• «професійні здібності» 



Педагогічна компетентність включає: 

• забезпечення результативності й якості роботи; 

•  гармонізацію науково-наочних і світоглядно-

методологічних, дидактичних і психологічних знань; 

• уміння організувати освітній процес як педагогічну 

взаємодію, направлену на розвиток особистості; 

• готовність до творчого пошуку, саморозвитку, 

засвоєння і впровадження нових педагогічних 

технологій; 

• високі моральні якості,  

• здоров'я (фізичне та психологічне). 

 





Сучасний викладач вищої школи  

має поєднувати такі аспекти:  

• освітній – забезпечувати студентів системою знань, 

умінь та навичок;  

• виховний – виконувати та формувати моральні якості 

особистості, естетичні уявлення;  

• розвивальний – формувати у студентів пізнавальний 

інтерес, здібності (Дж. Брунер). 

• зниження ролі викладача як особи, що володіє 

знаннями, і про збільшення його ролі як експерта та 

консультанта, що допомагає студентові орієнтуватись 

у світі наукової інформації (Ж.Б. Шаймакова)  



Типологія особистості викладача 
( за С.Смирновим та З. Єсаревою)  

• з переважною педагогічною спрямованістю;  

• з переважною дослідницькою спрямованістю;  

• ті, що поєднують педагогічну та дослідницьку спрямованість. 

За структурою наукової діяльності: 

• «конструктивісти»,  

• «гносеологісти»,  

• «організатори науки», 

• «комунікативісти». 

 



Стилі спілкування викладачів 
(В. Кан-Калік) 

• захопленість спільною творчою діяльністю зі 

студентами, 

• дружні відносини (передумова успішної взаємодії), 

• дистанційний (авторитарний), 

• уникання і загравання (недостатня професійна 

компетентність).  

• Ключовий фактор ефективної діяльності викладача є 

здатність поєднувати центрованість (чутливість до 

потреб, інтересів та захоплень студентів) із 

директивністю (здатність надавати навчанню смисл та 

цілеспрямованість) C. Shneider, G. Klemp, S. Kastendiek . 



Структура професійної компетентності 
(О.М. Герасименко)  

 
 

універсальні 

базові 

спеціальні 

30 

соціальна, комунікативна, 

інформаційна та ін. компетенції 

 

комплекс психологічних та 

педагогічних здібностей;  

нормативно-правова та рефлексивна 

компетенції 

сукупність характеристик певної 

професійної діяльності спеціаліста 

(предметна та методична компетенції). 



Види компетентності викладача у 

структурі професійної компетентності: 

• спеціальна; 

• аутокомпетентність; 

• екстремальна професійна компетентність;  

• соціальна. 

• спеціальна; 

• аутокомпетентність; 

• екстремальна професійна 



Здатності успішних викладачів  
(Дж. Равен) 

  
  

 розуміти зовнішні соціальні фактори 

 

міркувати про особистісні якості студентів;  

дбати про їх розвиток 

 

помічати,  

передбачати, 

враховувати реакції студентів 
 

демонструвати власні переваги і цінності й 

глибоко особисті способи мислення та 

переживання 



Освіта через усе життя - life-long education 

 

Напрями формування педагогічної компетентності 

 Формування 

особистісного 

стилю діяльності  

Становлення 

педагогічного 

світогляду  

Становлення 

педагогічної 

культури  



Структура  самодіагностики  

педагогічної діяльності  

13 

Самоспостереження 

Самоаналіз 

Самооцінка 
Самокорекція 



Схема моніторингу педагогічної 
компетентності викладача 

  
  

  

1. Аналіз навчальних занять 

2. Оцінювання рівня педагогічної 

компетентності 

3. Характеристика рівня педагогічної 

компетентності 

 дуже низький  (репродуктивний)  

 низький           (адаптивний)              спеціаліст 

 середній (локально-моделюючий)    ІІ кваліфікаційна категорія 

 достатній (системно- моделюючий) І кваліфікаційна категорія 

 високий   (творчий)                     вища кваліфікаційна категорія 



Характеристика низького рівня 

педагогічної компетентності 

• діяльність одноманітна,  

• низька сформованість видів компетентностей; 

• пасивність студентів на заняттях.  

• низька мотивація до  

самовдосконалення та  

творчого зростання   

 



Характеристика середнього рівня 

педагогічної компетентності 

• діяльність спрямована на розвиток ЗУН, 

• переважають традиційні методи та прийоми навчання; 

• різноманіття методів і прийомів використовуються без 

глибокого дидактичного обґрунтування; 

• види компетентностей розвинуті,  

• достатня  мотивація  

до самовдосконалення  

 



Характеристика достанього рівня 

педагогічної компетентності 

• добре володіє сучасними формами і методами навчання,  

• використовує сучасні методики і власний досвід.  

• види компетентностей достатньо розвинені.  

• студенти виявляють інтерес до вивчення дисципліни.  

• спостерігається робота  

щодо самовдосконалення  

та творчого зростання. 



Характеристика високого рівня 

педагогічної компетентності 

• добре розвинуті види компетентностей,  

• досконало володіє формами та методами навчання 

• високий рівень ініціативи та творчості.  

• навчання відповідає мотивам, потребам та інтересам 

студентів,  

• висока мотивація викладача до самовдосконалення   

 



Удосконалення педагогічної компетентності 

… не надо выдумывать больше,  чем дает нам жизнь:  

те, кто учит – учится; кто развивает других – развивается 
сам; те, кто воспитывает – воспитываются сами. 

А.Г. Казакова 

У коледжі Нфау: 

54% викладачів мають педагогічну освіту; 

З них: 14% - магістри ПВШ; 

            34% - викладачі професійно-орієнтованих 
дисциплін. 

Кандидатів наук – 8 осіб (10%) 

Вища категорія – 29 осіб (36%) 



Методичний супровід 
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Діяльність «Школи професійної адаптації 
викладачів»  

 

Створення методичних рекомендації: 

  створення навчально-методичного комплексу дисциплін 

- підготовка, проведення та аналіз відкритих занять; 

  мультимедійний супровід навчальних занять; 

   написання наукових тез та статей 

 

 
 Постійно діючі методичні семінари 

     Педагогічні читання,  

     науково-методичні конференції 

Підвищення кваліфікації 



Результати ефективного методичного 

супроводу 

І. Оформлення портфоліо: 

• представляється у друкованому вигляді.  

• інформація про професійно-педагогічну діяльність 

може бути представлена у вигляді таблиць (№ 1-16). 

• презентація або публічний захист відбувається на 

засіданні комісій (циклової, атестаційної).  

до основного обсягу портфоліо додаються: 

•  ксерокопії документів,  

• фото-, відеоматеріали можуть міститись на 

електронних носіях 



РОЗДІЛИ 

ПОРТФОЛІО 

I. Титульна сторінка 

II. Зміст «Портфоліо»  

III. Коментар до «Портфоліо» 

IV. Загальні відомості про 

педагогічного працівника . 

V. Наукова діяльність. 

VI. Позанавчальна діяльність з 

навчальної дисципліни/предмету  

     VII. Виховна діяльність 



Результати ефективного методичного 

супроводу 

ІІ. Рейтингове оцінювання діяльності педагогічного 

працівника у коледжі  

           Професійно-педагогічна активність: 

1.1 Навчальна та навчально-методична діяльність 

1.2 Наукова діяльність  

1.3 Виховна діяльність  

1.4 Організаційна діяльність  

1.5 Підвищення кваліфікації  

Показники, що підвищують  та знижують рейтинг 

педагогічного працівника  



Бажаємо професійного 

зростання! 

Коледж НФаУ 

Навчально-методичний кабінет 


